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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kymell hazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bir g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitn digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, Gok namiisait bir mahiyetie tezahir
edebr. el v cumhuryetine Kastedecek dgmantar,
bitin dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve il e aziz vatanin, bitiin kleler zapt
edlimis, biintersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memlekefin her kosesi hifil sgal edimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikidar sahipleri sahsi
menfastlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhit edebilrer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmis olablirer.

Ey Tirkisibalinnevad e, u ahvl vegerltinde
dahi, vazifen; ik stklal ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun Kudret, damariarndaki asil kanda, meveuttur

o Viaso




SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi glinlimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek
ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir
milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil,
bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Kiziltepe Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2019-2023 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz. Kiziltepe Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet

sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.

Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim {ireten, yenilik¢i, Odnce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve
gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren
bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz ydniinde daha yogun
isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi

gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Rauf MEMIS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Rauf MEMIS Miidiir Ercan KANBUR Miidiir Yardimcisi

Ercan KANBUR Miidiir Yardimcisi Sinan MERCAN Ogretmen

Sinan MERCAN Ogretmen Uzeyir BURAK Okul Aile Birligi Bagkani
Uzeyir BURAK Okul Aile Birligi Bagkani Stileyman KURTCEBE Okul Aile Birligi Uyesi
Siileyman KURTCEBE Okul Aile Birligi Uyesi Ridvan DEMIR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitim *

Adimi1 bulundugu ilgeden alan Mardin’in Kiziltepe Ilcesi Ipek Mahallesinde bulunan Okulumuz 17 Temmuz 2017 tarihinde(Ag1lis onay1 alinmus) 8
dgretmen, 8 sube 275 6grenci ile Kiziltepe Ilcesinde egitim-ogretim faaliyetlerine baglamistir.

Okulumuzda Imam hatip alan1 programu ile birlikte dgrencilerimiz 10. Smiftan itibaren ilgi, kabiliyet ve isteklerine gore sayisal, sdzel, esit agirlik, Dil
ve Giizel sanatlar alanlarina yonelik {ist 6grenime se¢meli derslerle hazirlanmaktadir.

Okulumuzun 1sinmasi kati yakit (komiir-odun) ile yapilmaktadir. Elektrik su ve diger tesisatlarimiz randimanli ¢aligmakta ve gerekli bakimlari da
0zenle yapilmaktadir. Okulda kantin, konferans salonu, mevcuttur.

Okulumuz bahgesinde bir Hali saha bir basket, bir voleybol sahast bulunmaktadir. Okulumuz 45353 ada no 5 parsel no, 10746 proje numarasi ile
toplam 6.915 metre kare alanina sahiptir. Bodrum 2.000,00 metre kare, Zemin kat 2.000,00 metre kare, I.kat 2.000,00 metre kare, II. Kat 2.000,00
metre kare, III. Kat 2.000,00 metre kare olmak iizere toplamda kapali alan 10.000,00 metre karedir.

Ogrenicilerimizi hayata hazirlamak i¢in 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 2 Rehber Ogretmen, 31 kadrolu 6gretmen, 17 sdzlesmeli gretmen, 1 memur ve
4 ig-kur personeli ile ¢alismaktadir. Okulumuzun egitim stiresi 4 yildir. 9. ve 10. siniflar diger liselerle birlikte ortak siniftir.

Okulumuza 6grenci kayitlar: diploma puani ile kontenjan ve bolge talebine gore 6grenci alinmaktadir.

Hafta sonu Mesleki agik 6gretim dgrencileri i¢in yiiz yilize egitim uygulamasi ve yetistirme ve destekleme kurslar1 yapilarak tam giin tam yil
kapsaminda egitimler devam etmektedir.

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 27 derslik ve 713 6rgiin 50 yaygin olmak iizere 763 6grencimiz ile egitim d6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi(Aralhk 2019)

Ili: Mardin Ilgesi: Kiziltepe
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B010'38.8%22N+4
. 0 0] " 0] =
Adres: Ipek Mah. 472.Sok. DIS Kapl No029 Cografi Konum (link)*: 0%C2%B034'55.1%22E/@37.1774687,40.5818291,963m/data=!

Kiziltepe/M ARDIN ;ml '1e314m5 13m4!150x0:0x0'8m2!3d37.177444414d40.581972
Telefon Numarasi: | 04825022590 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: 763720 @meb.K12.tr Web sayfasi adresi: http://kiziltepeanadoluihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763720 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17 Temmuz 2017 Toplam Calisan Sayisi 4

Kiz YOK Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 713 Ogretmen Sayis1 | Erkek 34

Toplam 713 Toplam 48
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 10 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Y1l



http://www.google.com/maps/place/37%C2%B010%2738.8%22N%2B4
mailto:763720@meb.k12.tr
http://kiziltepeanadoluihl.meb.k12.tr/tema/index.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti 1 0 1

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 34 14 48

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel( Miidiir Yardimcisi) 3 0 3

Yardimci Personel 3 1 4

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 43 15 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (Aralik 2019)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon YOK
Derslik Sayis1 39 Cok Amagli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalari Alan1 (m2) 35 Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 54 Beceri Atdlyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1361

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayis1 30

Diger (... .ccceevvrenee ) 0




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

AIHL - 11.Sinif /A | 28 0 o8
AIHL - 11. Sinif /B 29 0 29
AIHL - 11. Sinif/ C 23 0 23
AIHL - 11. Sinif/ D 21 0 21
101 0 101
AIHL - 12. Sinif / A 27 0 27
AIHL - 12. Sinif/ B 25 0 25
AIHL - 12. Sinif/ C 35 0 35
AIHL - 12. Sinif/ D 20 0 20
107 0 107
674

Sinif/Sube (Alan) Erkek | Kiz | Sinif Toplami
AIHL - 9. Sinif/ A 28 0 17
AIHL - 9. Sinif/ B 28 0 18
AIHL - 9. Sinif/ C 27 0 18
AIHL - 9. Sinif/ D 27 0 17
AIHL - 9. Sinif/ E 27 0 14
AIHL - 9. Sinif/ F 27 0 16
AIHL- 9.Sinif/ G 27 0 16
AIHL - 9. Sinif/H 27 0 15
AIHL - 9. Sinif /| 27 0 16
AIHL - 9. Sinif/ J 27 0 17
AIHL - 9. Sinif/ K 27 0 15
299 0 299
AIHL - 10. Sinif / A 21 0 12
AIHL - 10. Sinif / B 21 0 9
AIHL - 10. Sinif/ C 21 0 13
AIHL - 10. Sinif/ D 21 0 8
AIHL - 10. Sinif / E 21 0 11
AIHL - 10. Sinif / F 21 0 10
AIHL - 10. Sinif/ G 21 0 13
AIHL - 10. Sinif / H 20 0 11
167 0 167

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017-2018 256.750% 256.750%
2018-2019 128.762% 128.762%
2019-2020 100.852¢% 100.852%
2020-2021 90.852% 90.852%
2022-2023 150.852¢% 150.852%

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS}

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenler ve okul miidiirii ile iletisim kurup
sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuzda sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif faaliyetlerin zenginligi. Okulumuz temiz
olup, dersler arag gerecler ile islenmeye calisilmaktadir. Siiflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar oynamaktadirlar.
Sifir Atik Projesi kapsaminda okulumuza kazandirilan geri doniistim kutularmin varligi. Okulumuzda uygulanan kitap okuma

yarismalar1 ve ddiillendirmeler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir (Spor Salonu- Konferans Salonu vb). Okul bahgesinde
spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda kis aylarinda elektrik kesintileri sik yasanmakta ve 1sinma

problemi yasanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basaril) yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Okul idaresi Ogretmen
gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilikci calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak
calismalarda 6gretmenlerin fikri alinmaktadir. Okul idarecileri vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik alanlar1 6gretmenler ile

paylasmaktadirlar.

Olumsuz (bagarisiz) ydnlerimiz: Ogretmenlerimizin yeni olmasi dolayisiyla tecriibesiz olmast.

14



Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basaril) yoénlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyag duyuldugu her zaman goriisiilebilmesi. Ogrenci ile ilgili sorun ya da duyuru
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmesi. Okulun temiz ve bakimli olmasi, 6grencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasi, teneffiislerde kontrol edilmesi. Derslerin arag ve gereclerle islenilip 6grencilerle

ilgilenilmesi. Okul web sitesinin giincellenmesi, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilabilmesi. Okulda gerceklestirilen projelere
velilerinde dahil edilmesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir (Spor Salonu - konferans salonu vb).

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

[csel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gli¢lii olmasi
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okula ulagimin kolay olmast
4.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
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Biitce

1.0kul biit¢esinin var olmasi

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmast

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirligii yoneticilerine ulagabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢aligmaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1 grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yaylar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

4. Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
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4.Parcalanmis ailelere mensup dgrenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamast
3.Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Y onetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirtlmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat1 uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama

QAN | AW [N

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmas1

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletigim teknolojilerinin kullanim

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

RN N[N B W DN =

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N| AN | AW

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kiziltepe Anadolu Imam Hatip Lisesi egitim ailesi olarak dgrencilerimizi bilgili, kiiltiirlii, kendilerinden emin, hayatlarinin her asamasinda
ogrenmeye acik, basarili olamaya istekli, aydin insanlar olarak yetistirip; olaylar karsisinda sorun odakli olmaktansa ¢6ziim odakli olmay1
becerebilen, lireten, milli ve manevi degerlerini koruyan, gelistirmek i¢in ¢alisan, kisilikli, sorumluluk sahibi insanlar olarak topluma
kazandirmak i¢in varli§imizi ortaya koyuyoruz.

VIZYONUMUZ

Aile olarak hedefimiz bagarinin doruguna ulagsmaktir. Bunun i¢in glivencemiz inang, giliciimiiz bilgi, yiikiimiiz sevgi, yolumuz dogruluk ve
samimiyettir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Demokrasi kiiltiirline sahip olmak

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak
Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak
Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
Acik ve diiriistiletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
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Herkese katma deger iiretme firsat1 vermek
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya ¢aligmak
Bireysel farkliliklara saygili olmak

Glivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak
Dogaya saygili olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve d6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit - - - -
yaptiranlarin orant
PG.1.1.1 | Okullagsma orani 14-17 yas kay1t bolgesi kiz i i i i _ N
¢ocuklarmin okullagma orani
éﬁ;};ﬁiﬁglb"lge“ %65 | %66 | %67 | %68 | %69 | %70
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 0&grencilerden uyum egitimine %65 %66 %67 %63 %69 %70
katilanlarin orani (%)
9. Smf %26 %22 %20 %18 %16 %15
o o 10. Simif %5 %4 %4 %3 %2 %1
DIf egtim ve 081etim I Simf %2 %2 %1 %l %l %1
*PGLLI | o £ 12. Smif - - - - - -
iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani % Toplam (Genel) %33 %21 %19 %17 %15 %13
Yabanci 6grenci orani %3 %4 %5 %6 %7 %8
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.14. (Evet: 1 — Hayir:0) 0 0 0 1 1 1
Ogrencilerin hayat boyu
dgrenme kapsaminda agilan %17 %18 %19 %20 %21 %22
kurslara katilim orani
. Ogrencilerin hayat boyu
PG.1.1.5. Ders —digi ~_faaliyetlere 6grenme kapsaminda agilan - - - - -

katilim oran1 %

kurslar1 tamamlama orani

Okul kayit bolgesinde okul ve
mabhalle spor kuliiplerinden
yararlanan §grenci orani
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PG.1.1.6. T?plumsal Sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan %17 %18 %19 %20 %21 %22
ogrenci oran1 %
PG.1.1.7. Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci sayisi 22 21 20 19 18 17
PG. 118, Okulur;luza kayit olan 6grencilerin okulumuzu tamamlama i i i %11 %12 %13
orant (%)

*Din egitimi, genel ortadgretim ve ozel ortadgretim ozne ciimlesini kendi okul tiiriine gore diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din égretiminde 20 giin ve iizeri
devamsiz ogrenci orant”’.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismasi | ilgili Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylil
7 | yapilacaktir.
L12 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Siif Rehber Ogretmeni 15 Eyliil -10 Haziran
o icin calismalar yapilacaktir.
113 D"e\'/.ams1zl1k yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Sinif Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
o goriismeler yapilacaktir.
L1.4 Okulun enge'I.Ii l?irequriq kul}amrmmn kolaylastirilmasi i¢in Tgili Miidiir Yardimeisi . 15 Eyliil -10 Haziran
"7 | rampa, asansor/lift eksiklikleri tamamlanacaktir. Smif Rehber Ogretmeni
Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi igerisinde kurslar llgili S 1{11f/Bran$ Ogretmenleri 15 Eyliil -10 Haziran
1.1.5 e . . . ; ve Miidiir Yardimcisi
tanitilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir.
116 9. sinif dgrencileri i¢in dgrenci ve veli uyum program Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
o caligmalar1 yapilacaktir.
L17 qul paydgslan ile isbi'rligin‘e gidilergk 6grepcilerin spor Tgili Miidiir Yardimcisi . 15 Eyliil — 30 Ekim
o faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Smif Rehber Ogretmeni
1.1.8 Toplumsal Sorumluluk ve goniilliliik programlarina dgrencilerin Okul Idaresi ve Ogretmenler 15 Eyliil - 15 Ekim
katilim tegvik edilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.9 Ozellikle devamsizlik yapan dgrencilere yonelik veli ziyaretleri Okul Idaresi ve Ogretmenler 15 Eylil - 15 Ekim
o gergeklestirilecektir.
Nakil disinda kalan &grencilerin, okulumuzu tamamlamalarini | Okul Idaresi ve Ogretmenler 15 Eylil - 15 Ekim
1.1.10 ; L . :
saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir.
*Ekleme yapilabilir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hazirlik sinifi yilsonu basari ortalamalari i i ) ) ) ]
(Tiim dersler)-Varsa
Yilsonubasart "gg ¢ yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim dersler) 54 55 57 60 65 70
PG.2.1.1 | puant 10. Sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim dersler) 53 54 57 60 65 70
ortalamalari 11. Sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tim dersler - 60 62 65 68 70
12. Sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim dersler) - - - 65 68 70
Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayis1 (Ders 4 5 6 7 g 9
PG.2.1.2 | DYKle ilgili Sayis1)
gostergeler ?rzlrll?n destekleyici kurslara katilan (DYK) 6grenci %16 %17 | %18 %19 %20 %21
PG.2.1.3 | Odil/ceza Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (Yilsonu) %12 | 14| %16 | %18 | %20 | %22
gostergeleri Disiplin cezast alan 6grenci oran %5 %5 %4 %4 %4 %3
Okulun Matematik - - - - _ _
PG.2.1.4 | merkezi smav | Tirkge - - - = = -
net ortalamas: | Sosyal Bilimler - - - - - -
(TYT) Fen Bilimleri - - - - - -
Matematik - - - - - -
Tiirk Dili ve Edebiyati - - - - - -
Okulun iist Fizik - - - - - -
Ogrenime giris | Kimya - - - - - -
PG2.15 | ¢ navi net Biyoloji - - - - - -
ortalamasi Cografya - - - - - -
(AYT) Tarih - - - . - -
Felsefe grubu - - - - - -

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
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PG2.L5 | yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 46 438 50 55 60 |00
PG-2.16 | Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 40 45 50 55 60 |
PG2.17 | Tiirk Dili ve Edebiyat: yilsonu puan ortalamas: 41 50 55 60 65 |70
PG.2.18 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 5 6 7 g |7
*Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ders materyallerinin il/[gégﬁrl?{r:;imgflretmenlen Vel1s Eyliil — 1 Haziran
7t | gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
v o . . . .|llgili Brans Ogretmenleri ve .. .
Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini|, . 1. 15 Eyliil — 1 Haziran
212 gelistirecek nitelikte olacaktir Mdir Yardimest
213 Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 icin il/[gégﬁr]?{rjﬁmggretmenlen Vel1s Eyliil — 1 Haziran
o yillik sayisal hedefler konulacak ve uygulanacaktir.
. . S flgili Brans Ogretmenleri ve . .
2.1.4 Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi Miidiir Yardimetst 15 Eylil — 1 Haziran

tesvik edilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
co . . 15 Eyliil — 1 Haziran

Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile Hg}h.. Brans ~ Ogretmenleri  ve
2.1.5 o . Miidiir Yardimeist

gorlismesi saglanacaktir.

lligili Brans Ogretmenleri ve . .

2.1.6 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Miidiir Yardimeist 15 Eylal — 1 Haziran

ODM’nin yaptig1 sinavlarm sonuglarmin ziimre diizeyinde Okul idaresi 15 Eyliil — 1 Haziran
2.1.7 g . . S

degerlendirilmesi saglanacaktir. Ogretmenler
218 Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi takip | Midiir Yardimeist 15 Eyliil — 1 Haziran

o edilecektir.
e . . e llgili Brans Ogretmenleri ve .. .

Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin e 1o 15 Eyliil — 1 Haziran
2.1.9 . . 2 . Miidiir Yardimecisi

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Matematik egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | L8111 Brans Ogretmenleri ve| 5 b i 1 Hoziran
2.1.10 | . . S . Miidiir Yardimeist

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Tirk Dili ve Edebiyati egitiminde Ogrenci nitelik ve Hg}h.. Brang Ogretmenleri ve 15 Eyliil — 1 Haziran
2.1.11 e . o . Miidiir Yardimecisi

yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2.1.12 @grenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin llgili ‘Brans Ogretmenleri  ve 15 Eyliil — 1 Haziran

kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

Mudir Yardimecisi
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katnlim altnda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
*PG.2.2.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 5 6 7 8 9 10
*PG.2.2.2 Odiil alan proje sayist 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.5 Rf:h.berhk Servisinde 6grencilerle yapilan 230 250 230 300 330 360
goriisme sayisi
PG2.2.6 iey}iglerhk Servisinde velilerle yapilan goriisme 100 130 160 190 220 750
PG22T Reﬂhber.lllf Se.rwsm.de Ogretmenlere verilen 90 95 100 105 110 115
miisavirlik hizmeti sayisi
Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik
PG.2.2.8 etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 2 3 4 5 6 7

toplanti vs gibi)
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Meslekler ve tiniversite tanitimina katilan 6grenci

e o, o, o, o, (o)
PG.2.2.9 oran1 (Universite gezileri, seminer, toplanti vs - %18 %20 %22 %24 %26
gibi)
PG.2.2.10 Smif- Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.11 E:tllllfa n\;eel;i’(;l;‘ﬂlmle Birligi, toplantilarina %26 %27 %28 %29 %30 %31
PG22.12 Rehberlik Se?wsmm diizenledigi gezi, konferans, 10 1 12 13 14 15
panel ve seminer sayist
PG2213 Rehberlik Seywsmln duzet}lfsdlgl gezi, konferans, %35 %437 %39 a1 %43 %45
panel ve seminere katilan 6grenci orani
Bilimsel faaliyete o o o
katilan §grenci orani ol Vo2 so3
y Kultiire faaliyete %17 | %19 | %21 | %23 | %25 | %27
Sanatsal, bilimsel, katilan 6grenci orant
PG.2.2.14 kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete %17 %19 %21 %23 %25 %27
alanlarda en az bir katilan 6grenci orant
faaliyete katil i i
aaliyete katilim éSjg;)errtllcfif(a)il;l}iete katilan %17 %19 %21 %23 %25 %27
Spor lisansi1 olan i i i i i i
Ogrenci orani
PG.2.2.15 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani %353 %55 %57 %59 %61 %63
PG.2.2.16 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ¢aligma sayisi 1 2 3 4 5 6
PGAALT g;);riflal sorumluluk projelerine katilan 6grenci %53 %55 %57 %59 %61 %63
PGS Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci i ) ) i ) i
sayisl
PG 2.1.19 Geri doniistime gonderilen atik miktar: 3000 kg | 4000kg | 5000kg | 6000kg | 7000kg | 8000 kg

(Kilogram)

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ilgili Brans Ogretmenleri ve , .
2.2.1. | Universite isbirlikleri kurulacaktir. Mgiidiir Yardslmmsgl 15 Eylil - 1 Haziran
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. 8;};3;3; 15 Eylal — 1 Haziran
233 [l/ilge ve Ulke capinda proje yarismalarina katilim tesvik Okul Idaresi 15 Eyliil — 1 Haziran
| edilecektir. Ogretmenler
224 Ogrenci ve dgretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalari Okul Idaresi 15 Eyliil — 1 Haziran
""" | desteklenecektir. Ogretmenler
225 Rehberlik Servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogretmenler 15 Eyliil — 1 Haziran
bilgilendirilecektir.
2.6 Rehberlik ¢alismalari ile ilgili konularda konferans, panel ve Rehber Ogretmenler 15 Eylil — 1 Haziran
o seminer diizenlenecektir.
2.7 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almas1 | Rehber Ogretmenler 15 Eyliil — 1 Haziran
tesvik edilecektir.
2.8 Veli-6grenci-6gretmen isbirligini gliclendirmek i¢in sinif veli Rehber Ogretmenler 15 Eyliil — 1 Haziran
toplantilar1 diizenlenecektir.
Qgr?ncileriq basar}m.m artlrrnakf bilims'e'I, .so‘syqlz sportif ve Okul idaresi 15 Eyliil — 1 Haziran
2.2.9 [kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla sy
A Ogretmenler
igbirligi ¢caligmalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,
2.2.10 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi Okul Idaresi 15 Eyliil — 1 Haziran
saglanacaktir. Ogretmenler
2.1.11 llgili Brang Ogretmenleri ve . .
Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. l\/igﬁdﬁr Yardslmc1sg1 15 Eylil -1 Haziran
2.1.12 |Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb|{lgili Brans Ogretmenleri ve

etkinliklerle faaliyetler yapilarak Ogrencilerin sosyal,
sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri

Miidir Yardimeisi

15 Eylil — 1 Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
saglanacaktir.
2113 Atiklarin  geri doniigtime kazandirilmasina yonelik Hg}h.. Brans _ Oretmenleri ~ ve 15 Eyliil — 1 Haziran
. Miidiir Yardimcist
faaliyetler yapilacaktr.
2114 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 0grenci sayisini Hg,,lh,, Brans ~ Ogretmenleri  ve 15 Eyliill — 1 Haziran
.. .. . . .. ) Miidiir Yardimcist
arttirmak icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecektir.
2.1.15 llgili Brans Ogretmenleri ve

Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisinm
arttirmak igin atolye kullanimi tesvik edilecektir.

Midir Yardimcisi

15 Eyliil — 1 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gdstergeler)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG311 Ogretmenle?m} motivasyonunu artirmaya yonelik ) 3 4 5 7 7
yapilan etkinlik sayisi
PG312 Ogvr‘e“[me.r.l ]aas}na diisen .hlzmet ici egitim saati 40 45 50 55 60 65
(Egitim Ogretim Y1l I¢i)
PG3.13 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani
PG.3.14 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oran1 % %58 %70 %68 %65 %64 %62
PG.3.1.5 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % %5 %6 %7 %38 %9 %10
PG3.16 E;;Lr?sel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %27 %30 %33 %36 %39 %42
PG.3.17 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan i i i i | 1
personel orani
PG.3.1.8 Personel memnuniyet orani % %70 %72 %74 %76 %78 %80
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani %3 %1 %2 %2 %2 %2
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi | 200 saat | 250 saat | 300 saat | 350 saat | 400 saat | 450 saat
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik say1si 1 2 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Hg}h.. Brang  Ogretmenleri  ve 15 Eyliil — 1 Haziran
3.1.1. . . Miidiir Yardimeist
diizenlenecektir.
lligili Brans Ogretmenleri ve - .
3.1.2 | Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Miidiir Yardimeist 15 Eylal - 1 Haziran
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi Ilg}h“ Brang Ogretmenleri  ve 15 Eyliil — 1 Haziran
3.1.3 . Miidiir Yardimcist
desteklenecektir.
Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler llgili Brans Ofretmenleri ve 15 Eyliil — 1 Haziran
3.14 - Miidiir Yardimeisi
almalar1 saglanacaktir.
Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.
llgili Brans Ogretmenleri ve .. .
3.1.5 Miidiir Yardimcisi 15 Eylil -1 Haziran
Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli etkinlikler llgili Brans Ofretmenleri ve 15 Eyliil — 1 Haziran
3.1.6 y ¢ & Miidiir Yardimeist y
yapilacaktir.
flgili Brans Ogretmenleri ve , .
3.1.7 |Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. | Miidiir Yardimcisi 15 Eylal — 1 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bi¢gimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, dgretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg: ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
* >N\ . .. .
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktari %10 %12 %15 %17 %19 %21
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %80 %82 %84 %86 %88 %90
PG.3.3.5 ihti ideri
Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani %50 %60 %65 %70 %75 %30
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi - - - - - -
PG.3.3.7
G.3.3 Pansiyon doluluk oran1 % (Varsa) - - - - %80 %90
PG.3.3.8 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer,
. 2 3 4 5 6 7
planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Hg}h.. Brang Ogretmenleri  ve 15 Eyliil — 1 Haziran
311 |5 T Miidiir Yardimecist
tyilestirilip artirilacaktir.
lligili Brans Ogretmenleri ve - .
3.1.2 | Tasarruf tedbirleri tizerine 6grenci farkindalig: artirilacaktir. Miidiir Yardimeist 15 Eylal - 1 Haziran
llgili Brans Ogretmenleri ve —_ .
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaclar1 zamaninda karsilanacaktir. Miidiir Yardimcist 15 Eylidl - 1 Haziran
Ilgili Brans Ogretmenleri ve . .
3.1.4 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Miidiir Yardimecisi 15 Eylil - 1 Haziran
. e . . ... |llgili Brans Ogretmenleri ve " .
Pansiyondan yararlanmanin 6grenci basari tizerindeki etkileri ile | | ©. .. 15 Eyliil — 1 Haziran
315 | .. Miidiir Yardimecisi
ilgili caligmalar yapilacaktir.
Ilgili Brans Ogretmenleri ve .. .
3.1.6 | Okul saglig1 ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | Miidiir Yardimcisi 15 Eylal - 1 Haziran

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaglarin karar alma siireclerine katilimi igin
PG.3.3.1 .. . 1 2 3 4 5 6
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 200 250 300 350 400 450
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %17 %18 %19 %20 %21 %22
Isbirligi vyapilan STK, Universite ve diger
PG.3.34 ’ s yap s 1 2 2 3 4 5
kurumsal paydas sayisi
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani
PG.3.3.5 ; Core %60 %65 %70 %75 %80 %385
(Imam Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
flgili Brans Ogretmenleri ve , .
3.1.1. | Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Miidiir Yardimeist 15 Eylul - 1 Haziran
flgili Brans Ogretmenleri ve , .
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacak. Miidiir Yardimeist 15 Eylal — 1 Haziran
STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi llgili Brans Ofretmenleri ve 15 Eyliil — 1 Haziran
3.1.3 yapll’acak g paydas SOUHEL | Midiir Yardimerst M
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 9072

TOPEANVE RN (VIR 10000 11000 12000 13000 14000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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